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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Glindemde yer alan, saglik ¢calisanlarinin COVID-19'a yakalanmalari halinde bu durumun
meslek hastaligi veya is kazasi olarak nitelendirilmeli mi tartismasini ele alacadiz.

is saglig1 ve giivenligi, calisanlarin isin yapilmasi sirasinda karsilastiklari, yasamlarina ve beden
batlnliklerine yonelik tehlikelerin ve sagliga zarar verebilecek kosullarin ortadan kaldiriimasi
veya azaltilmasi konusunda getirilecek hukuki, teknik ve tibbi kurallarin bltlintidir. Devletin is
sagligl ve glvenligi saglama, is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi calisanlarini koruma
gorevi vardir. Bu ddevin kaynagi anayasadir. isveren, iscinin kisilik haklari arasinda bulunan
yasam, saglik ve beden bitlinlGglnl isyeri tehlikelerine karsi korumak zorundadir.

is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmelikler tiim calisanlarin yani isgilerin yaninda
memurlarin, kamu gorevlilerinin, s6zlesmeli personelin, ¢iraklarin ve stajyerlerin de is saghgi
ve glivenligini saglamayi amacglar.

...... o

COVID-19 ILISIKILI IS KAZASI VE MESLEK HASTALIG

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu’na (m. 3/g) gore is kazasi; “isyerinde veya isin
yliriitiimi nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiini ruhen ya
da bedenen engelli hdle getiren olay” olarak tanimlanmistir. Burada is kazasinin genel tanimi
yapilmistir.

5510 sayili SSGSSK m. 13’e gore;
a) “Sigortalinin isyerinde bulundudu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gbnderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hdle getiren olay”
seklinde detaylica tanimlanmistir.
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun 14. maddesinde meslek
hastaligi, “sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin yurdtim sartlari yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleri” olarak tanimlamistir (m. 14/1).

Bu ¢alismada, pandemi sirecinde saglik c¢alisanlarinin COVID-19 virlisiine yakalanmalari
halinde bunun is kazasi veya meslek hastaligi oldugu konusundaki tartismada kendimizce
degerlendirme yapacagiz. Calisma alaninda bu salgina yakalanan galisanlarin sosyal glivenlik
acisindan sahip olacaklari haklar, hastaligin is kazasi veya meslek hastaligi olarak tanimlanip
tanimlanmayacagina bagl olarak degismektedir.

Bugiin de slirmekte olan pandemi sirecinde, basta bircok Avrupa Ulkesi olmakla birlikte Dinya
Saglik Orgiiti saglik calisanlarinin COVID-19'a yakalanmalari halinde bunu meslek hastaligi
saymistir. Ulkemizde de bu konunun tartismasi siirmektedir. Hukukgular tarafindan kanuni
hikimler cercevesinde varilan genel goris bu durumun meslek hastalgini teskil etmedigini,
is kazasi olarak nitelendirebilecegi yonindedir.

Bireyin verdigi hizmet karsiliginda devletin bu hizmetin gerektirdigi yukimlulikleri saglamasi
gerekir. Tartistigimiz konu ashnda burayi esas almaktadir. isveren iscisinin saghgini ve
glivenligini saglamakla ylkiumlidlr. Burada isveren olarak devleti nitelendirdigimiz halde,
saglik calisanlari verdikleri hizmet karsili§inda, meslegin getirebilecegi olumsuz hususlarin
glivence altina alinmasini talep edebilir.

Saglik galisanlarinin normal yasama nazaran mesleksel ve gevresel etkiyle daha fazla virlise
maruz kaldigl durumu gayet acik bir husustur. Saglik hizmeti sunmalari nedeniyle, hastaliga
maruz kaldiklari ortadadir. Bircok tlkede saglik calisanlarinin toplumun diger kesimlerine gore
4-5 kat daha fazla COVID-19 ile hastalandigi, bunun sonucunda normale oranla daha fazla
hastalanma riski tasidiklari saptanmistir.

Konuyu genel kapsamiyla ele alirsak, devletin bu hususta ¢alisanlarin, calisirken veya isten
kaynakli olarak yararlanmasi veya hastalanmasi is kazasi veya meslek hastaligi olarak kabul
etmesi gerektiginden bahsetmistik. Kamu veya 6zel saglik kuruluslarinda olmasi arasinda bir
fark olmaksizin, saglik calisaninin diger mesleki maruziyetlerinin yani sira, COVID-19 tanisi
almasi durumunda da is kazasi veya meslek hastaligi olarak kabul edilmelidir. Dolayisiyla bu
hastaligin, saglik mesleginin icrasindan kaynaklandigi, COVID-19'lu hastalari tedavi etmeye
calisirken hastaliga maruz kalindigi gayet aciktir. Bu nedenle is kazasi veya meslek hastalig
olarak nitelendirilmesi hatal degildir.
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Meslek hastaligl olarak degerlendirdigimizde, belirli meslek gruplarinda beklenmesi ve
tesadifi olmamasi 6zelligi meslek hastaligi tanimina uygun dismektedir. Bu durum 6zellikle
saglk calisanlari igin beklenmedik ve tesadiifi degildir. Salgin déneminde saglik ¢alisanlarinin
COVID-19 hastaligina yakalanmasi beklenti dahilindedir. COVID-19 enfeksiyonu gegiren bir
saglik calisaninin zararinin tazmini ve tedavisinin saglanmasi saglik calisanlarinin haklari
oldugunu, boyle bir durumun mesleki maruz kalma sayilacagi ve sonucunda hastanin meslek
hastaligi olarak degerlendirilmelidir. Kanundaki ve yonetmelikteki farkh ifadeler
degerlendirildiginde, bir durumun meslek hastaligi sayilmasi icin;

e Mesleki risklere maruziyetten kaynaklanmasi,

e jsin niteligi geredi tekrarlanan bir sebepten kaynaklanmasi,
e [sin yiiriitiim sartlar yiiziinden ortaya ¢ikmasi,

e Yapilan isin geregi olarak olusmasi,

e [syeri sartlarinin etkisiyle olusmasi,

e Enfeksiyonun tibbi laboratuvar raporuyla kanitlanmasi,

e Gorev geredi bulastiginin kesin olarak saptanmasi, gerekmektedir.

DEGERLENDIRME

Bu tanimlara gore, eger saglik alaninda gorev yapmasalardi bu hastaliga yakalanma olasiliklari
daha farkli olacakti diyebiliriz. Dolayisiyla bu hastaligin bir meslek hastaligi oldugu, mesleginin
icrasindan kaynaklandigi ve COVID-19’lu hastalar tedavi etmeye ¢alisirken hastaliga maruz
kaldiginin kabul edilmesi gerekmektedir. Meslek hastaligi tanisi koyma kriterleri vardir. Bu
kriterlerin icerisinde de gorilme sikhginin fazla olmasi, etkene maruz kalmanin hemen
arkasindan hastaligin gorilmesi, etkene maruz kalma siresi ile hastalik gorilme sikhg
arasinda net bir iliski olmasi seklinde degerlendirebiliriz. Clinki bu durum yapilan meslekle
dogrudan iliskilidir. Bunun sonucunda ortada kurabilecegimiz bir nedensellik bagi ortaya cikar.
Nedensellik bagini, bu hastaliga saglik ¢alisanlarinin toplumun diger kesimlerinden daha fazla
rastlanildigini, daha yogun bir sekilde gorildigi kriterlerinden yola ¢ikarak kurabiliriz. Yargitay
bu durumda ki nedensellik bagini ““hizmet akdine gére isverenin isyerinde c¢alisan isgi,
hastaliga, goérdiigii isin 6zellik ve niteligi veya isin yiiritim sartlari dolayisiyla tutulmus ise
uygun illiyet bagi mevcuttur" seklinde tanimlamstir.
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Tim bu bilgiler hususunda gorildigi tzere, COVID-19'un is kazasi mi, meslek hastaligi mi
yoksa normal hastalik olarak mi degerlendirilmesi gerektigi konusunda goris birligi olmadigi
ortadadir. Ancak genel olarak COVID-19 ile yapilan is arasinda kesin bir iliskinin ispatlanmasi
gerektigi gorist hakimdir. Bu hastaliga yakalanmanin ¢alisma alanindan kaynaklandiginin
ispati cok zordur. Ustelik yapilan is, COVID19’a maruziyeti énemli oranda artirmiyorsa, bu
hastaliga calisma alaninda yakalanma olasiligiyla toplumda yakalanma olasiligl arasinda bir
fark olmayacaktir. Ancak COVID-19 riskine maruziyetin ¢ok fazla oldugu saglik ¢alisanlari igin
bu hastaliga yakalanma olasiligi yiksektir. Bu nedenle saglk calisanlarinin ¢alisma alaninda
COVID-19 enfeksiyonuna vyakalanmasi, meslek hastaligi olarak tanimlanmalidir.
Enfeksiyonun hemen ortaya g¢ikmamasi, enfeksiyona neden olan kaynak veya durumun
tespitinin zorlugu ve saglk calisanlarinin isinin ylritim sartlari ylziinden ortaya ¢ikmasi
nedeniyle bu enfeksiyonun is kazasi olarak degil, meslek hastaligi olarak tanimlanmasi daha
uygun olacaktir.
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isbu génderi; bilgi amagl yazilmis olup, hukuki miitalaa veya tavsiye niteligi tasimamaktadir.
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